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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial - Way2 Technology

Em atendimento a Lei Federal n® 14.611/2023, compartilhamos o relatdrio de transparéncia
salarial e critérios remuneratdrios elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O relatdrio considerou dados da Way?2 transmitido via e-social no ano de 2022, bem como
as informacoes prestadas no portal do emprega Brasil.

Reforcamos nosso compromisso em manter um ambiente de trabalho justo e inclusivo, onde
todos os colaboradores sao valorizados pelo seu trabalho e contribuicao para o sucesso da
empresa. Queremos assegurar a todos os colaboradores que estamos comprometidos com a
transparéncia e a equidade salarial.
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Diferencas de salirios entre mulheres e homens: O salirioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 85,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73.0% 4) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca ®) do saldrio das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Cumprir metas de produgdo

Disponibilicade para horas extras, reunides com clienies ¢ viagens

Dirigesntes @ Gerantas:

Profissionais am ocupasles nivel suparir de pessoa em

Termpa de experiéncia profissional
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Tecnicas ce hivel Médo: Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Trab. de Servigos Administrativos= Actes para aumentar a diversidads 1° Semn 2024

Agées de apoia a compartiihamento de cbrigagées familiares Fara ambos os sexes B
Treo. e e Operacinats: Politicas de contratagio de mulhares (negras, com deficiéncia, em sitsgdo de vickincia, chefes de
familia, LGETOIAY)

Poliicas de promogs de mulheres para cargos de diecio e geréncia
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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